
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง โทร. ๐ ๗๔๖๘ ๒๐๗๑ ต่อ ๓๓๘ 

ที ่พท ๐๐๓3.๓๐๑.1/๓/5196                       วันที่   10  มิถุนายน  ๒๕๖7 

เรื่อง ผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ระดับดีเด่น ดีมาก (1 ตุลาคม  2566-31 มีนาคม 2567) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้อราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน 
เงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9(6) ระบุให้ผู้บังคับบัญชา
ตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 
และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทรายโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบ การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น   

ในการนี้ โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ได้ด าเนินการจัดท าผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข แล้วเสร็จ  

จึงเรียนมาโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
1. ลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
2. พิจารณาอนุมัติแจ้งเวียนทุกหน่วยงานทราบ 
3. ขออนุญาตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โรงพยาบาลควนขนุน 

 
                                                                           
 

(นางจินตนา  จินดานิล) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

(นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

       ทราบ/เห็นชอบ 
 
 

(นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

 


