
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานพัสดุ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง โทร. ๐๗๔๖๘๒๐๗๑ ต่อ ๓๓๘ 

ที ่พท ๐๐๓3.๓๐๑.3/๓/7203                          วันที่   13 สิงหาคม ๒๕๖7 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงพยาบาลควนขนุน  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล เคารพในสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการส่วนภูมิภาค ข้อ MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และ
รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน   นั้น 

ในการนี้ โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
โรงพยาบาลควนขนุน รายละเอียดตามเอกสารแนบ ทั้งนี้ขออนุญาตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
โรงพยาบาลควนขนุน 

จึงเรียนมาโปรดพิจารณา  
                                                                           
 

(นางจินตนา  จินดานิล) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

(นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

       ทราบ/เห็นชอบ 
 
 

(นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 


