
กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลควนขนุน 
------------------------------------------------------------------------- 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนขนุน ได้มีการลงนามในการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2567 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 
ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์

มิใช่ยา เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ซึ่งแนวทางดังกล่าวไม่มีการเปลี่ยนแปลง แต่มีการเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อ
ผู้บริหาร จึงได้จัดทำประกาศให้ผู้บริหารลงนามใหม่ (ส่วนรายละเอียดเนื้อหาในแนวทางปฏิบัติฯ เหมือนเดิม) 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 
ข้าพเจ้า นายโมทน์  ฝอยทอง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ในฐานะผู้บริหาร สูงสุด

ของโรงพยาบาลควนขนุน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ  ปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ มี
จิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้ง
ชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการ โกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่ อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ ใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติ หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ซื่อสัตย์สามัคคี มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้า
หาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคม กระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นำสู่“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้าน ทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) และขอถวายสัจวาจา
ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและ
นำพาประเทศไทยให้รุ่งเรือง วัฒนาสถาพรสืบไปป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศ  

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 
ข้าพเจ้า นายโมทน์ ฝอยทอง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด

ของโรงพยาบาลควนขนุน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ ส่งเสริมความเท่า
เทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใด ที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ  คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพในศักดิ์ศรี ความ
เป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ไม่กระทำการ
อันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการ ใดที่เป็นการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข ให้ปฏิบัติ  
ต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกแสวงหา  
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ  
ดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง  
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 
 
 

 



ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 

 
ข้าพเจ้า ................................ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลควนขนุนทุกคน
ว่า โรงพยาบาลควนขนุน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถุงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฏหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้โรงพยาบาลควนขนุนปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 
 

ข้าพเจ้า .............................................ขอแสดงเจตจำนงต่อเพ่ือนข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคนว่าข้าพเจ้า
จะปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของแผ่นดินด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความสำนึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ด้วยปัญญา รู้คิดพิจารณาว่าการกระทำใดเป็นความเจริญ การกระทำใด
เป็นความเสื่อม การกระทำใดที่ต้องทำ และการกระทำใด ที่ต้องละเว้นและกำจัด กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำ
การโกง แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าทีห่า ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน 
และปฏิบัติหน้าที่อย่าง เต็มกำลังความสามารถ รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง จริยธรรม แนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงาน และ จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

 
 
 
โรงพยาบาลควนขนุน จึงไม่ได้มีการแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในโรงพยาบาล อีกทั้ง
การทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ พ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างความคิดการไม่ทนต่อการทุจริต  

 



 
 
 
     

ตวัอยา่ง ส่ือประชาสัมพนัธ์ท่ีใชติ้ดตามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของโรงพยาบาลควนขนุน 
 

      
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


