
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลควนขนุน 
เร่ือง  กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

----------------------------------------- 
ด้วยโรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และมีเจตรารมณ์ในการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
และมีผู้ส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ได้ก าหนดให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลควนขนุน จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

กรอบแนวทางในการป้องกันการทุจริตโดยรวม 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยการมุ่ งเน้นที่จะ

เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติ ตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมกึงการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆ ที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต หรือใช้ต าแหน่งแสวงหาผลประโชยน์อื่นใด 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระบบตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลควนขนุนทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโชยน์สูงสุดต่อประชาชน ในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัย หรือกฏระเบียบอ่ืนใด ให้รายงานเหตุการณ์
พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ ที่โรงพยาบาลจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระท าผิด 
ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
1. กรณีการจัดหาพัสดุ 

1.1 ปฏิบัติตามระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(3) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
(4) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ



หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อ่ืน ข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัทสุ หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 กรณีการใช้รถราชการ 
(1) ห้ามราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ทั้ง

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม หรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

(2) จัดท าสมุดบันทึกการตรวจสอบการใช้รถราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3 กรณีการให้หรือรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือสินน้ าใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน 
(1) ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ

แสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้ งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาศ
ต่าง พ.ศ.2561 

(2) ห้ามบุคคลในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรง
และทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
    ประกาศ ณ วันที่  14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 


