
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

โรงพยาบาลควนขนุน ต าบลควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 
 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

กิจกรรม เป้าหมายตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
1.ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารต่อการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่ในการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์การปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและการ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 
- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ 

- มีประกาศเจตนารมณ์ร่ใน
การต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- มีการประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 
- มีการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับของขวัญ 
 

มกราคม 2566 - 28 ธันวาคม 2565 

2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชน
ทราบโดยผ่านเว็บไซต์และ
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกเดือน 

มีการเผยข้อมูลการจัดซื้อ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- ด าเนินการทุกเดือน
โดยจะน าเผยแพร่
ภายในวันที่ 5 ของ

เดือนถัดไป 

3. จัดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับปัญหาการ

ก าหนดช่องทางการร้องเรียนที่
เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดง ความคิดเห็น/

มีช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- มีการตรวจสอบ
ช่องทางการร้องเรียน

ประจ าทุกสัปดาห์ 



กิจกรรม เป้าหมายตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

เปิดโอกาสให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
แสดงความเห็นและในการและ
บุคคลภายนอกเข้าร่วมท า
กิจกรรมร่วมกัน 

มีการจัดกิจกรรมมี
บุคคลภายนอกได้ร่วมท า
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- 27 กุมภาพันธ์ 2566 

5.ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรร่วมท ากิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
บุคลากรของหน่วยงานมี
จิตส านึกและท าความดี
คุณประโยชน์แก่ส่วนรวม 

บุคลากรมีส่วนร่วมกับประชาชน
ในการท าคุณประโยชน์แก่สังคม
เป็นการส่งเสริมจริยธรรมให้
บุคลากร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมแก่บุคลากร 
ประชาชนร่วมกัน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- 27 กุมภาพันธ์ 2566 

6. มีการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในตาม
ระเบียบก าหนด  

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เข้าใจสามารถจัดท ารายงาน
ประเมินการควบคุมภายในได้
ถูกต้อง 

หน่วยงานมีระบบการ
ควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- ยังไม่ด าเนินการ 

 

                                                 ผู้เสนอแผน 
(นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
3 สิงหาคม 2566 

                                                 ผู้อนุมัติแผน 
(นายโมทน์  ฝอยทอง) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 
3 สิงหาคม 2566 

 

  


