
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ธรรมะ-ชาติ@ควนขนุน หน่วยงาน โรงพยาบาลควนขนุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  

สถานที่ตั้ง  232 หมู่ที่ 9  ตำบลควนขนุน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  93110    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศิชุดา บุญจันทร์ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง          โทรศัพท ์  074-682071-2  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   sichuda145@gmail.com LINE ID : เบอร์โทรศัพท์ 0629315077  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกดัที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย (คน) จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลควนขนุน ได้แก่     
    1.1 คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
(ENV)  
    1.2 คณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 5 ส  
    1.3 คณะอนุกรรมการนันทนาการ  
    1.4 คณะอนุกรรมการจัดการด้านพลังงาน 
    1.5 คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
และชมรมธรรมะ-ชาติ@ควนขนุน 
2. คณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลควนขนุน 
3. คณะอุปถัมภ์ทอดผ้าป่าสามัคคีโรงพยาบาลควนขนุน 

370 คน 1.บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลควนขนุน จำนวน 300 คน 
2. ผู้มารับบริการในโรงพยาบาล จำนวน 20 คน 
3. เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนขนุน/
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 30 คน 
4. พระสงฆ์จากวัดสุวรรณวิชัย วดัโคกโดน วัดป่าตอ อำเภอ
ควนขนุน จำนวน 5 รูป 
5. คณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาล จำนวน 39 คน 
6. คณะอุปถัมภ์ทอดผ้าป่าสามัคคี 87 คน 

481 คน 

เอกสารหมายเลข 6 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน.....6..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม........5...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................3.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนยอ่ยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.... 103,398.........บาท  
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      รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1  
ประชาชน  
มีกิจกรรม  
การปฏิบัตติน  
ที่สะท้อน  
การมีคณุธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม  
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา  
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ  
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
รณรงค์วันส้วมโลก วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2568 

1.จำนวน
คณะกรรมการ
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 
75 
2. จำนวน
คณะกรรมการบรหิาร
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย(ENV) เข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 
15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 65.22 
3.จำนวนตัวแทน
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 34 คดิเป็น
ร้อยละ 9.19 
 
 

1.มสี้วมสาธารณะที่
ได้มาตรฐาน HAS คือ 
สะอาด เพียงพอ 
ปลอดภัย 
2.กระตุ้นสร้าง
กระแสให้หน่วยงาน
พัฒนาส้วมสาธารณะ
ที่ได้มาตรฐาน HAS 
3.เจ้าหน้าท่ีและผู้มา
รับบริการของ
โรงพยาบาลมีความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรม
การใช้ส้วมที่ถูกต้อง 

ไม่ม ี คณะกรรมการบริหาร
สิ่งแวดล้อมและความ
ป ล อ ด ภั ย (ENV)  , 
คณะกรรมการป้องกัน
และควบคุมการติ ด
เช้ือโรงพยาบาลควน
ขนุน 
และชม รม ธรรม ะ -
ชาติ@ควนขนุน 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ศุกร์

สบายสไตล์ประหยดัพลังงาน 
หน่วยงานย่อยใน
โรงพยาบาล จำนวน 
30 หน่วยงาน มี 25 
หน่วยงาน ร่วมทำ
กิจกรรมศุกร์สบาย
สไตล์ประหยดั
พลังงานครบทั้ง 15 
ครั้ง, จำนวน 4 
หน่วยงานร่วมทำ
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
10 ครั้ง  
และ 1 หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 9 ครั้ง
ในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่มสี่วนร่วม
ในการจัดการ
ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า เพือ่การ
อนุรักษพ์ลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ไม่ม ี ค ณ ะ อ นุ ก รรม ก าร
จัดการด้านพลังงาน 
และ ชม รม ธรรม ะ -
ชาติ@ควนขนนุ 

    

เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทาง 
สังคมที่มีขีด 
ความสามารถ  
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม  
ในสังคมไทย 
เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  Big 

Cleaning Day วันท่ี 24 
ธันวาคม 2568 และ กิจกรรม  

  5 ส ระหว่างวันท่ี  16 – 20 
กุมภาพันธ์ 2569   

 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
Big Cleaning Day 
ซึ่งเป็นตัวแทนจากแต่
ละทุกหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าเป้าหมาย
ร้อยละ 20 (จำนวน 
83 คน) โดยมจีำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งหมดจำนวน 138 
คน คิดเป็นร้อยละ 

 
 
 
1.สภาพแวดล้อมในที่
ทำงานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ตามมาตรฐาน 5 ส 
2.สร้างวนิัยในการจัด
ระเบียบเอกสาร 
สิ่งของในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
2.ความมีส่วนร่วม
และจิตอาสาของ

 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 
คณะกรรมการดำเนิน
กิ จกรรม  5  ส  และ
ชมรมธรรมะ -ชาติ@
ควนขนุน 

 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
166.27 ของจำนวน
เป้าหมายที่วางไว้ 
2. คะแนนตรวจ
ประเมินพ้ืนทีอ่ยู่ท่ี
ร้อยละ 87.30 – 
100 (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85) 

เจ้าหน้าท่ีในการ
พัฒนาองค์กร 

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
ทำบุญตักบาตรเนื่องในปีใหม่ 
วันท่ี 6 มกราคม 2569 

เจ้าหน้าท่ีและผูม้ารับ
บริการในโรงพยาบาล
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 98 คน (ไม่
น้อยกว่า 80 คน) 

1.สร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม การ
ทำความด ี
2.เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน 

ไม่ม ี ค ณ ะ อนุ ก ร รม ก าร
นั น ท น า ก า ร  แ ล ะ
ชมรมธรรมะ -ชาติ@
ควนขนุน 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา  
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร  
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสรา้ง 
 มูลค่าทางเศรษฐกจิ 
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ขยะ
แลกไข ่

       

 
 
 
 
1.ทุกหน่วยงานย่อย
ในโรงพยาบาล จำนวน 
30 หน่วยงาน เข้า
ร่วมกิจกรรมขยะแลก
ไข ่
2. ปริมาณขยะรี
ไซเคิลทีแ่ต่ละ

 
 
 
 
1.โรงพยาบาลมีการ
จัดการขยะรไีซเคลิ
อย่างเป็นระบบ ลด
ปริมาณขยะที่ต้องส่ง
กำจัดเพิ่มปริมาณ
ขยะที่สามารถนำไปรี
ไซเคลิเข้าสู่ระบบ 

 
 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 
 
ค ณ ะ อนุ ก ร รม ก าร
จัดการด้านพลังงาน 
และ ชม รม ธรรม ะ -
ชาติ@ควนขนุน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
หน่วยงานนำมาเข้า
ร่วมโครงการ ในรอบ 
6 เดือนแรก รวม
จำนวน 4,208 กก. 
โดยมีกระดาษลัง 
จำนวน 2,415 กก., 
กระดาษสี จำนวน 
1,226 กก., พลาสติก
รวม จำนวน 407 กก.
, และขวดพลาสติกใส 
จำนวน 160 กก. 

2. ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีมีอาหาร
บริโภคทีม่ีประโยชน์
ตอ่สุขภาพ 

แผนย่อยที่ 2  
เป้าหมายที่ 1  
เครือข่าย/องค์กร  
ทีร่่วมกันทำ 
กิจกรรมสาธารณะ  
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
ทอดผ้าป่าสามัคคี 85 ปี 
โรงพยาบาลควนขนุน วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 256 

 

 
 
 
ยอดรวมเงนิระดมทุน 
ทอดผ้าป่าสามัคคี
หลังหักค่าใช้จ่าย 
จำนวน 
4,011,647.74 
บาท 

 
 
 
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ทั้งหน่วยงานราชการ 
(สถานพยาบาล  
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ สถานศึกษา 
ฯ ) ชมรม วัด องค์กร
เอกชน มีส่วนร่วมใน
การระดมทุนเพื่อการ
กุศลในการปรบัปรุง
ห้องผ่าตัดและจดัซื้อ
อุปกรณ์ทางการ
แพทย์ 

 
 
 

103,398 

 
 
 
1.โรงพ ยาบาลควน
ขนุน 
2 .ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาโรงพยาบาล
ควนขนุน 
3 .ค ณ ะ อุ ป ถั ม ภ์
ทอดผ้ าป่ าสามั คคี
โรงพยาบาลควนขนุน 
4.ชมรมธรรมะ-ชาติ@
ควนขนุน 

  
 
 
 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดแูผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

 ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตวัชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........363........คน .........570.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือขา่ย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง ..............15.......แห่ง 

3. จำนวนเครือขา่ย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
.............48.....แห่ง 

........... 570......คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..........15.....แห่ง 
.......283.......คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมรณรงค์วันส้วมโลก วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / วินัย 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลควนขนุนได้จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักให้ประชาชน และเจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลเพ่ือให้ทุกคนเห็นความสำคัญเกี่ยวกับการมีส้วมสาธารณะที่ได้มาตรฐาน HAS คือ สะอาด เพยีงพอ ปลอดภัย ทั้งเป็นการกระตุ้นสร้างกระแสให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้มารับบริการในโรงพยาบาลเห็นความสำคัญของการพัฒนาส้วมสาธารณะที่ได้มาตรฐาน HAS เพ่ือให้ความรู้และสร้างวินัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ส้วมที่ถูกต้อง โดย
ตัวแทนจากคณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย(ENV) คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ และชมรมธรรมะ-ชาติ@ควนขนุนให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการของโรงพยาบาล และร่วมกันล้างส้วมสาธารณะภายในโรงพยาบาล สร้างวินัยในการรักษาความสะอาดเพ่ือป้องกันและหยุดการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรคได้ ช่วยลดความเสี่ยงโรคติดต่อ โดยจำนวนคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 จำนวน
คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย(ENV) เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 และจำนวนตัวแทนเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมศุกร์สบายสไตล์ประหยัดพลังงาน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง / วินัย / สุจริต 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลได้ผู้อำนวยการได้ทำข้อตกลงร่วมกับเจ้าหน้าโรงพยาบาลให้มีการทำกิจกรรมศุกร์สบาย
สไตล์ประหยัดพลังงาน ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานโดยให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดการประหยัดพลังงานไฟฟ้า อนุรักษพ์ลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม โดยระยะเวลาการทำกิจกรรมมี 15 สัปดาห์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้คือทุกหน่วยงานย่อยต้องดำเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง ซึ่งผลการดำเนิน
กิจกรรมพบว่าทุกหน่วยงานย่อยในโรงพยาบาลจำนวน 30 หน่วยงาน ไดร้่วมดำเนินกิจกรรมครบทุกหน่วยงาน โดยมี 25 หน่วยงาน ทำกิจกรรมศุกร์สบายสไตล์ประหยัด
พลังงานครบทั้ง 15 ครั้ง, จำนวน 4 หน่วยงานร่วมทำกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง และ 1 หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 9 ครั้ง ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม Big Cleaning Day  และกิจกรรม 5 ส 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / วินัย / จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลควนขนุน ได้กำหนดให้แต่ละหน่วยงานร่วมดำเนินกิจกรรม Big Cleaning Day  พ้ืนที่ร่วม
ในโรงพยาบาล ในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 และการดำเนินกิจกรรม 5 ส ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ระหว่างวันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือให้
สภาพแวดล้อมในที่ทำงานมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐาน 5 ส เป็นการส่งเสริมให้มีการสร้างวินัยในการจัดระเบียบเอกสาร สิ่งของในสถานที่ปฏิบัติงาน และ
สร้างความมสี่วนร่วมและจิตอาสาของเจ้าหน้าที่ในการพัฒนาความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยภายในองค์กร โดยกิจกรรม Big Cleaning Day ได้แบ่งตัวแทนเจ้าหน้าที่
จากแต่ละหน่วยงานออกเป็น 3 กลุ่ม ซึ่งมีตัวแทนจากทุกหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 20 (83 คน) โดยมีจำนวนตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรมจริง 138 คน คิดร้อยละ 166.27 ของเป้าหมาย ในส่วนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน คณะกรรมการตรวจประเมินพ้ืนที่
ได้ตรวจประเมิน มีคะแนนตรวจประเมินพ้ืนทีอ่ยู่ที่ร้อยละ 87.30 – 100 (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85) โดยแต่ละหน่วยงานจะมีการส่งภาพถ่ายในไลน์กลุ่มท่ีกำหนด  
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โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ วันที่ 6 มกราคม 2569 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา/วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลควนขนุน จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันปีใหม ่ในวันที่ 6 มกราคม 2569 
บริเวณหอพระพุทธรูป และด้านหน้าอาคารผู้ป่วยนอก โดยมีเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลและผู้มารับบริการได้ร่วมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์จำนวน 5 รูป ผู้ร่วมกิจกรรม จำนวน 
98 คน (เป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 คน) เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม การทำความด ีซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมที่ทำอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน 
 
โครงการที่ 5  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมขยะแลกไข่ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง / วินัย / สุจริต/ จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป การจัดกิจกรรมขยะแลกไข่ เป็นการส่งเสริมให้มีการจัดการขยะรีไซเคิลอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณขยะ
ที่ต้องส่งกำจัด และเพ่ิมปริมาณขยะที่สามารถนำไปรีไซเคิลเข้าสู่ระบบจัดการขยะที่เหมาะสมได้  โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการดำเนินกิจกรรมพบว่าทุกหน่วยงานย่อยในโรงพยาบาล จำนวน 30 หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมขยะแลกไข่ครบทุกหน่วยงาน 
ปริมาณขยะรีไซเคิลที่แต่ละหน่วยงานนำมาเข้าร่วมโครงการ ในรอบ 6 เดือนแรก รวมจำนวน 4,208 กก. โดยมีกระดาษลัง จำนวน 2,415 กก., กระดาษสี จำนวน 
1,226 กก., พลาสติกรวม จำนวน 407 กก., และขวดพลาสติกใส จำนวน 160 กก. รวมจำนวนไข่ที่ใช้ในกิจกรรมจำนวน 1,410 ฟอง ซึ่งเป็นการช่วยส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีอาหารบริโภคที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพอีกด้วย 
 
โครงการที่ 6  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 85 ปี โรงพยาบาลควนขนุน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา/ หลักธรรมทางศาสนา/ จิตอาสา/ กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เนื่องในวาระครบรอบ 58 ปี โรงพยาบาลควนขนุน ในปี 2569 จึงได้กำหนดจัดกิจกรรมทอดผ้าป่า
สามัคคี 85 ปี โรงพยาบาลควนขนุน ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 โดยเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานราชการ (สถานพยาบาล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา ฯ ) ชมรม วัด องค์กรเอกชน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคนได้มีส่วนร่วมในการระดมทุนเพ่ือการกุศลในการปรับปรุงห้องผ่าตัดและจัดซื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย ์โดยโรงพยาบาลมียอดรวมเงนิระดมทุนจากการทอดผ้าป่าสามัคคีหลังหักค่าใช้จ่ายแล้วจำนวน 4,011,647.74 บาท 
 

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) หลักธรรมทางศาสนา 

 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..…. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      (นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
      ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนขนุน 
       ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
    วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

หมายเหต ุ:  1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน  

2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


