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ค ำน ำ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องภายใต้แผนแม่บทการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ 
“กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และน ามาตรการ Three Pronged measures 
(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกัน การทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law 
enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาล ในการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ เริ่ม
จากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลควนขนุน ให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน ทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลควนขนุน มุ่งหวังว่าเมื่อบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไปสู่
การปฏิบัติแล้ว ย่อมก่อให้เกิดผลดีแก่บุคลากรทุกระดับในการร่วมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และยกระดับ
ธรรมาภบิาลปฏิรูป กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรทุกคนในสังกัด จะได้ให้
ความส าคัญและน าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นแนวทางสู่การ
ปฏิบัติ รวมทั้งสร้างจิตส านึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
กระทรวงสาธารณสุขมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

 

โรงพยาบาลควนขนุน 
พฤศจิกายน 2566 
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สำรบัญ 
 

ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
ส่วนที่ ๒ นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน ๕ 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
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บรรณานุกรม  19 
ผู้จัดท า  20 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)    
เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน และสถานการณ์ปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบส าหรับการพัฒนาคนนั้น เริ่มจากพ้ืนฐานทางจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ การปรับฐาน
ความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากร  ในการ
ต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา         
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
บริหารราชการและการด าเนินชีวิต 

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต       และ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566-2580) (21) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13      (พ.ศ. 
2566-2570) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต 
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โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น 
ตามแนวทาง ที่ก าหนดเพียง 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น ในความซื่อสัตย์
สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การไม่ให้และไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการ
ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝัง
วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียง ต้านทุจริต     
หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผลในเรื่องดังกล่าว ให้ครอบคลุมใน
ทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่างๆ ทั่วประเทศ 

1.2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน      
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ  

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH    

เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้ง การทุจริต 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการป้องกัน 

การทุจริตเชิงป้องปราม ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตในลักษณะป้องกันการให้สินบนสู่การปฏิบัติ  อย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนี้  

2.1 ผ่านการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
2.2 ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่ได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึง
สถานพยาบาลเอกชน ให้น าหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่าง 
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เป็นรูปธรรม ก าหนด หลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล 
(เนื้อหาการประเมิน ในตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน)  

2.3 ผ่านมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 (เนื้อหาการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส)  

2.4 ผ่านมาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ            ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 2.5 ผ่านมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 

ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  
กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใส

สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้องผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือน พฤศจิกายน 2566 

แนวทางท่ี  3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้
กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การด าเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ท าให้ผู้กระท า
ความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคม
กระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้
เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูล
ภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนและการด าเนินคดี 

ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
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แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง และถือเป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุ  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์  
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย 
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาค
ส่วนภายใต้ประเด็นท้าทาย เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า”  

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บท การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลา
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริม สนับสนุนซึ่งกันและกันกับ
แผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึง
แผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” เจ้าหน้าทีร่ัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
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ส่วนที่ ๒ 

นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม เป็นไปตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้า ที่ของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข      
มีกรอบแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

1. หน้าที่ของรัฐมาตรา 63 ที่รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนตลอดจน
การจัดให้มีมาตรการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง เข็มงวด รวมทั้งการสร้างการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง 

2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ให้ความส าคัญกับการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

4. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 5. แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุขเพ่ือมุ่งสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส สะอาด ร่วมต่อต้านการทุจริต” และเป้าหมายผลการ
ประเมิน ITA สูงกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป  

6. แผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ที่มีเป้าหมายยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมของคนไทย  

7. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 มาตรา 78 ก าหนด
จรรยาข้าราชการ 5 ประการ และก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจส่วนราชการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดจรรยาข้าราชการสาธารณสุข 7 
ประการ ประกอบด้วย 1. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 2. ยืนหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 3. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 4. ปฏิบัติงานโปร่งใส 5. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์งาน 6. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 7. ปฏิบัติตามหลักค่านิยมคนไทย 12 ประการ  

8. การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
นายกรัฐมนตรีได้สั่งการประชุมคณะรัฐมนตรี และมีมติก าหนดได้ทุกส่วน ราชการด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
การท างานภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อยเดือนละ 1 งาน/บริการ  
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9. นโยบายนายกรัฐมนตรี ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 

และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่เน้น ความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วและปลอดการทุจริต และสนับสนุนองค์กรเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือ
สอดส่องเฝ้าระวัง และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

10. มติคณะรัฐมนตรี ที่มีเป้าหมายให้มีการพัฒนาคุณธรรมของคนไทย โดยเน้นคุณธรรมน า
การพัฒนาชาติ  

11. มาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่าย)  

12. นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ที่เน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ซื่อสัตย์ สามัคคี มี
ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน และกล้าหาญท า ในสิ่งที่ถูกต้อง”  

13. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่น้อมน าพระบรมราโชวาทในหลวง รัชกาลที่ 9 มา
เป็นแนวทางปฏิบัติ น าค่านิยมองค์กร MOPH มาขับเคลื่อนในการ บริหารงาน  

14. มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2559 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2560 และข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีที่ก าหนดให้ส่วนราชการพัฒนาระบบการด าเนินงาน ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ พรบ. ข้อมลูข่าวสาร พรบ.อ านวยความสะดวก และมาตรการด าเนินงานต่างๆ 

กลไกและการบริหารการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 
กลไกและการบริหารการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ก าหนดกลไก
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ภายใต้หลักการ 

1. การใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
2. ประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการด าเนินงาน เชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ  
3. จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้สอคคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

ในแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตลอดจนค านึงถึงความส าคัญเร่งด่วนของปัญหา  

4. มีการรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข มี่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อย่างต่อเนื่อง  

5. ใช้กลไกที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาท หรือ
ก าหนดกลไกการด าเนินงานใหม่เท่าที่จ าเป็น 
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การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งส าหรับการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ

ราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) การติดตามและประเมินผล ยึดแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA หรือวงจร Deming (Deming Cycle) 
อย่างกว้าง ๆ ไว้ 4 ด้าน คือ Plan Do Check Act และกรอบแนวคิด ดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard 
ของ Robert S. Kaplan and David P. Norton ซึ่งประกอบไปด้วย 4 มิติที่ส าคัญ ได้แก ่

1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)  
2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส  และ

ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective)  
3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective)  
4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective) 
โดยโรงพยาบาลควนขนุน ได้ดัดแปลงเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซึ่งใช้กับภาคเอกชน ให้เหมาะสมกับ

บริบทของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลควนขนุน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การแปลงแนวทางและขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลควนขนุน กระทรวงสาธารณสุข จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13             
(พ.ศ. 2566- 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) สู่การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ภายในกรอบระยะเวลา ที่ก าหนดต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยำบำลควขนุน จังหวัดพัทลุง 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอด
รับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า  
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวและยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการ
ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบาย  
รัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงพยาบาลควนขนุน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามค่านิยม MOPH ITA แนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข       
และประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2546  

วิสัยทัศน์โรงพยาบาลควนขนุน 
โรงพยาบาลคุณธรรม น าคุณภาพ สร้างอ าเภอสุขภาพดี เป็นโมเดลส าเร็จระดับเขต เพ่ือให้

ประชาชนพึ่งตนเองทางสุขภาพได้อย่างยั่งยื่น 

พันธกิจ 
1.พัฒนาระบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
2.ให้บริการด้านสุขภาพระดับทุติยภูมิแบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ  
3.พัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่างยั่งยืน  
5.พัฒนาศักยภาพองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การ 
1. ด้านความโปร่งใส  

1.1 ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลควนขนุนทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริม
การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได ้ 

1.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2561  

1.3 มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

1.4 ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
1.5 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และ

การตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบพร้อมกับให้มี  คณะกรรมการ ทีมงานหรือ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง  

2. ด้านความพร้อมรับผิด  
2.1 บุคลากรโรงพยาบาลควนขนุนทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกิน แผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น เต็ม
ความสามารถมีความพร้อมที่จะ ให้บริการโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหาก
ปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  

2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการ
ให้บริการผู้ป่วย  

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
3.1. ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาในอยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการ ทางวินัย ละเมิด และอาญา 
อย่างเคร่งครัด  

3.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการรับสินบน การรับหรือการ
เรียกร้องรับเงินสิ่งของหรือประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือ
มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่  

3.3 บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตัว  
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สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว  

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเสี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรม

แห่งความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการ ทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะ
เห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน  

4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในและกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการ
สอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร่วมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่  

4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคคลกรโรงพยาบาลควนขนุน 

4.4 มีกระบวบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงานลง  

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
5.1 ส่ง เสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม 
และด้านคุณธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  

5.3 บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และ
ยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรมเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
6.1 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายใน และ

ผู้รับบริการภายนอก เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
6.2 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการ ตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริตผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เพ่ือให้ บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่น
ในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง เป็นธรรมถูกกฎหมาย โปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกดังนี้  

- มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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- มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิ ก

จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
- มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการ และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

- มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือ
ด าเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทาง และขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลควนขนุน โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานเกิดวัฒนธรรมสุจริ ต มีกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด 
าเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่าย 
การบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง 
ของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต ปลูกและ
ปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคล ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 
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แผนปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
1. ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารต่อการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่ในการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 
- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์การปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา 
- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ
การแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
- ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ 

- มีประกาศเจตนารมณ์ร่ในการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
- ประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
- มีการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและการแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
- มีการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับของขวัญ 
 

พฤศจิกายน 2566 -  

 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑๓ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างจัดจ้างแต่ละโครงการ
ให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างทุกเดือน 

มีการเผยข้อมูลการจัดซื้อ ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  

3. จัดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ก าหนดช่องทางการร้องเรียน
ที่เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดง ความ
คิดเห็น/ร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  

4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

เปิดโอกาสให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การแสดงความเห็นและใน
การและบุคคลภายนอกเข้า
ร่วมท ากิจกรรมร่วมกัน 

มีการจัดกิจกรรมมี
บุคคลภายนอกได้ร่วมท า
กิจกรรม 

มกราคม 2567 - 
กันยายน 2567 

-  

 

 

 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑๔ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรร่วมท ากิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
บุคลากรของหน่วยงานมี
จิตส านึกและท าความดี
คุณประโยชน์แก่ส่วนรวม 

บุคลากรมีส่วนร่วมกับ
ประชาชนในการท า
คุณประโยชน์แก่สังคมเป็น
การส่งเสริมจริยธรรมให้
บุคลากร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมแก่บุคลากร 
ประชาชนร่วมกัน 

ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  

6. มีการจัดท าระบบควบคุม
ภายในตามระเบียบก าหนด  

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเข้าใจสามารถ
จัดท ารายงานประเมินการ
ควบคุมภายในได้ถูกต้อง 

หน่วยงานมีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในที่
มีประสิทธิภาพและเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  

7. ส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
- ข้อก าหนดจริยธรรมของ
ทุกส่วนราชการ 

บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรไม่ประพฤติปฏิบัติผิด
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑๕ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมที่ส าคัญของคนไทย 
5 ประการ ประกอบ ด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
- ค่านิยมของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

     

8. ส่งเสริมและสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ภาครัฐ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และกฎหมายอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบ
ก าหนด 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑๖ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
9. ส่งเสริมการใช้ยา อย่าง
สมเหตุสมผล (Rational 
Drug Use หรือ RDU) ในทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ปฏิบัติงานให้ความส าคัญ
ในการใช้ยา 

มีการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  

10. ใช้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ตาม
ประกาศกระทรวง 
สาธารณสุข เรื่อง แนวปฏิบัติ
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหา และการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวง สาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

มีการประกาศเกณฑ์จริยธร
มการจัดซื้อจะจัดหาและ
การส่งเสริม การขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 

หน่วยจัดซื้อปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จริยธรมการจัดซื้อจะจัดหาและ
การส่งเสริม การขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  

 

 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑๗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
11. เสริมสรา้งการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและจริยธรรมที่เป็น
สากล ที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามมติ คณะรฐัมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การท างาน และตามกฎ ก.พ. วา่
ด้วยการกระท าการอันเปน็การ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

มีการประกาศมาตราการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในการท างาน 

ไม่มีการกระท าผิดในลักษณะ
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

-  

 
 
 

 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95  

2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในของโรงพยาบาลควนขนุน กระท าการทุจริต หรือประพฤติ 
มิชอบลดลง  

3. เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการที่เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ  

4. เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
แก่หน่วยงานภายนอก  

5. ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการ อย่างโปร่งใส
และในการด าเนินชีวิตของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๑๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

บรรณำนุกรม 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

 

๒๐ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ผู้จัดท ำ 

1. นายโมทน์  ฝอยทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 
2. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
3. นางจินตนา จินดานิล นักจัดการงานทั่วไป 

 


