
สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

---------------------------------------- 
1. ช่องทางการร้องเรียน 

ล าดับ ช่องทาง จ านวนครั้ง ก าลังด าเนินการ ยุติได้ 
1 ร้องเรียนด้วยตนเอง/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน - - - 
2 ร้องเรียนผ่านกล่องรับความคิดเห็น - - - 
3 ร้องเรียนทางไปรษณีย์ - - - 
4 ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ - - - 
5 ร้องเรียนผ่านหน้า เว็บไซต์ - - - 
6 ช่องทางอ่ืน ๆ - - - 

2. ประเด็นที่ร้องเรียน  
ประเภทบริการ ครั้ง 

การบริหารจัดการ - 
วินัยข้าราชการ - 
ค่าตอบแทน - 
ข้อขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่/หน่วยงานของรัฐ - 
พฤติกรรมการรับของขวัญ - 
อ่ืน ๆ - 

3. รายละเอียดข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ  
เหตุการณ์ที่เกิด แนวทางการปรับปรุง หมายเหตุ 

- 
 

- - 

 
4. ปัญหาและอุปสรรค 

1. โรงพยาบาลควนขนุนยังไม่มีปัญหาอุปสรรคเนื่องจากโรงพยาบาลได้เสริมสร้างทัศนคติและค่านิยม
เรื่องการมีวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุขสม่ าเสมอ 

 
 

(นางจินตนา  จินดานิล)       (นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
  นักจัดการงานทั่วไป   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
       ทราบ/อนุมัต ิ

 
 

(นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 


